
Membership Commission 

California State PTA www.capta.org                               The Communicator July 2009 

 
 

Inclusión y 
diversidad 

 
Prácticas de liderazgo de 

 la PTA  
 
 
 
 
La PTA valora y aprecia la diversidad, que enriquece y fortalece la estructura de 
nuestros estado y nuestra misión. Las PTA debemos reflejar nuestra comunidad 
para asegurar que hablamos  por cada niño con una sola voz. 
 

☆ Asegure la inclusión en todo el trabajo con las escuelas, las familias y dentro 
de la PTA. 

 
☆ Haga todo el esfuerzo necesario para crear una junta en la PTA y dentro de 

los afiliados que refleje la comunidad. 
 
☆ Familiarícese con los líderes de los variados grupos de la comunidad. 
 
☆ Comparta la historia y tradiciones de la comunidad. Enfóquese sobre la rica 

diversidad que compone la comunidad escolar. 
 
☆ Proponga cambio siempre que perciba prácticas exclusivas o discriminatorias.  
 
☆ Capacite a sus miembros apoyando y alentando la formación de una 

comunidad de aprendizaje basada en la confianza, el afecto y el respeto. 
 
☆ Permita amplio apoyo de recursos para cumplir con las necesidades de los 

programas. 
 
☆ Mida los resultados, identifique barreras y resuelva problemas según se 

necesite. 
 


