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Subsidio ayuda a la PTA a apoyar a la siguiente generacion de padres lideres

racias a la ayuda generosa de la
Gfundaci(')n Walmart, la PTA de

California ha emprendido el
programa de Participacion de Lideres
Emergentes para ayudar a identificar y a
capacitar a mas padres y adultos intere-
sados, con todo tipo de antecedentes cul-
turales y comunidades para consolidar
en Ultima instancia la direccion local de
PTA en beneficio de todos los nifios.

El programa de Participacion de Lideres
Emergentes incluye una serie de activi-
dades que promueven las PTA diversas e
inclusivas, amplian las oportunidades de
capacitacion y formacion de destrezas
para todos los padres y ofrece ayuda y
recursos directos. La meta del programa
es enganchar a la proxima generacion
siguiente de padres lideres y equiparlos
con las destrezas y la confianza que
necesitan para abogar por los nifios.

El subsidio de145 mil dolares ha permi-
tido a la PTA fortalecer su compromiso
con la diversidad y la inclusién en varias
formas. En mayo, la PTA ofrecié una
serie de talleres en la convencion anual
dedicados a consolidar las destrezas de
liderazgo, asi como presentaciones por
personas notables como Tom McKee
sobre como aumentar el voluntariado.
La asociacién también ha ampliado su
ayuda en traduccion e interpretacion
para padres que no hablan inglés y una
conciencia creciente sobre la PTA y el
papel vital de los padres en los medios.

Una actividad proéxima importante rela-
cionada con el subsidio es la conferencia
de Participacion de Lideres Emergentes,
que se realizara el 16 de octubre en On-
tario. Esta conferencia ofrece a los asis-
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tentes una oportunidad de aprender mas
sobre la historia y el proposito de la
PTA, fortalecer destrezas de liderazgo y
explorar formas en las que padres lideres
pueden ayuda a las escuelas a tratar con
la brecha de logros.

También viene pronto es una serie de
videos de capacitacion cortos para ayu-
dar a nuevos directivos de unidad a en-
tender sus responsabilidades.

“Este programa nos esta ayudando a
hacer avanzar muchas actividades impor-
tantes”, dijo a Jo A.S. Loss, presidenta de
la PTA de California. “Nuestra mision se
realiza a diario a través del liderazgo de
millares de voluntarios en los niveles de
escuela, distrito escolar, condado y es-
tado. Estos lideres, a su vez, se expanden
para capacitar y dar su apoyo a nuevos
padres, estudiantes y miembros de la co-
munidad que seran la siguiente gen-
eracion de lideres locales”.

Este tipo de liderazgo de voluntarios ha
sido la marca de fabrica de la PTA por
mas de 100 afios —pero los patrones del
voluntariado han estado cambiando. Mu-
chos padres —especialmente quienes son
nuevos en Estados Unidos— reportan

Oscar Garcia y Laura Casas Frier, ambos miembros
de la PTA, en el estudio de Univision en agosto, donde
participaron en “Al Despertar,” un programa matutino
del &rea de la bahia de San Francisco. Esta y otras
participaciones en los medios por parte de los miem-
bros de la PTA estan difundiendo el mensaje sobre la
participacion de los padres y sobre la PTA méas lejos y
mas ampliamente que nunca. Todo forma parte de una
serie de actividades que promueven la diversidad y la
inclusién que atraeran a los lideres de la PTA de
mafana.

menos conocimiento sobre las oportu-
nidades y las ventajas de involucrarse en
la escuela de sus niflos.

“Estamos tratando —de frente— con la
necesidad de interesar y desarrollar las
destrezas de liderazgo de mas padres, a
fin de poder continuar siendo una voz
fuerte en nombre de todos los nifios a
largo plazo en el futuro”, dijo Loss.

“Walmart entiende que el impacto mas
grande que podemos ejercer en nuestras
comunidades es apoyar las organiza-
ciones que importan a nuestros clientes,
en su barrio,” dijo Kimberly Sentovich,
vicepresidenta senior de la division del
Pacifico de Walmart. “La PTA es miem-
bro integral de las comunidades a lo
largo y ancho del estado y estamos
orgullosos de apoyar la mision compar-
tida de mejorar la vida de la gente”.

Recordando a

Gloria Blackwell, p. 2

JoA.S. Loss, president en
el valor de los voluntarios, p. 3

Paul Richman, director ejecutivo en
2 escuchando a los lideres, p. 5




En memoriam

Gloria Blackwell

1 de abril 1, 1930 a 8 de julio, 2010
PTA de California
Presidenta 1991-1993

Gloria Blackwell fue defensora de los nihos y miembro activo de PTA desde los ahos 60. Cuando sus cuatro
ninos asistian a la escuela publica en Lakewood, California, ella sirvio en las juntas directivas de la PTA'y
fue presidenta en cada nivel de unidad desde la primaria hasta la preparatoria. Fue presidenta del Consejo
de PTA de Centinela Valley de 1967 a 1969 y sirvio como presidenta del Distrito 33 de la PTA de 1979 a
1981.

Gloria fue parte del equipo de liderazgo de la PTA de California en 1981 y sirvio como presidenta de la PTA
de California de 1991 a 1993. Su lema como presidente era, “La PTA es donde los nihos vienen primero”.
Las resoluciones de la convencion adoptadas durante su periodo de servicio de dos ahos incluyeron: Nor-
mas sobre el clima caluroso en el ambiente escolar; Publicidad de bebidas alcoholicas dirigida a la juven-
tud; Hacer de los nihos lo primero; Financiamiento limitado por ingresos sobre una equalizada; Seguridad
en el autobus escolar; Control de armas de paintball; Accion comunitaria de los padres/comunidad para es-
cuelas eficaces; Instruccion sobre la television y responsabilidad sobre los programas; Publicidad de tabaco
dirigida a la juventud y Requisito de credenciales: componente de la participacion de los padres/familia.

Giloria continuo sirviendo en la Junta de Gerentes de la PTA de California hasta 2006 y era una presencia
visible y popular en cada convencion anual. Durante este tiempo ella tambien sirvio como tesorera de la
PTA Nacional y presidenta de la convencion.

Recientemente Gloria sirvio en la Junta Directiva del Distrito 33 de la PTA como parlamentaria y vicepresi-
denta de liderazgo. Su conocimiento de la PTA, del procedimiento parlamentario y de las finanzas era un
recurso inestimable. Era parlamentaria registrada y miembro de la Asociacion Nacional de Parlamentarios y
de la Asociacion de Parlamentarios del Estado de California.

Las donaciones en memoria de Gloria se pueden hacer al Fondo de Becas de Alumnos Graduados de la PTA de
California, un programa que era muy importante para Gloria. Para mayor informacion visite el sitio web
http://www.capta.org/assets/managed/whatsnew-pdf/MemorialDonationForm.pdf

Tema de Reflections para 2010-11:  “Juntos podemos”

Reflections

Investigacion del tema: Fecha de entrega — 1 de noviembre de 2010

El formulario para investigacion del tema esta disponible en la pagina web de Reflec-
tions de la PTA de California en http://www.capta.org/sections/programs/reflections.cfm
bajo “Student Forms.”

Inscripcion en Reflections: Las inscripciones deben entregarse a traves de los ca-

nales a la oficina de la PTA de California para el 20 de enero de 2011. Solamente se
aceptara el formulario de inscripcion de la PTA de California. Cada PTA de cada es-
cuela debe ponerse en contacto con su consejo de PTA, si esta en consejo o con el

distrito de PTA para las fechas limite mas tempranas. Los participantes deben asistir
a una escuela con PTA.

¢ Preguntas? Envie un correo electronico a Reflections@capta.org
~ Comité de Reflections
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Un mensaje de Jo A.S. Loss, presidenta

Hay algo que cada uno de nosotros
enfrenta con certeza cada dia: hare-
mos elecciones cada minuto que este-
mos despiertos. Muchas de estas
elecciones son inconscientes, pero la
gran mayoria son las que hacemos
con conocimiento y rdpidamente, sin
pensarlas. Algunas decisiones son pe-
quenas, como cual tarro de salsa de
espagueti vamos a comprar, pero al-
gunas resuenan a través de nuestras
vidas. (Si, compro salsa en un tarro -
(quién tiene tiempo para cocinar?)
Sin embargo, aunque las grandes de-
cisiones sacuden, las tratamos a
veces como de poca importancia.

La PTA se basa en el trabajo de vol-
untarios: una asociacion que usted
honra con su tiempo porque usted
cree en la mision. El ofrecerse volun-
tariamente en si mismo es significa-
tivo porque demuestra un compro-
miso mas alla de uno mismo, una
vision de mejorar la vida de otros.
Mientras usted mira a su alrededor y
ve la pasion de otros voluntarios de
la PTA, pienso que usted reconocera
que le rodea un grupo de gente muy
especial. Puede ser que no todos ten-
gan el mismo analisis razonado ni el
mismo nivel de participacion pero es
absolutamente notable darse cuenta
de que los une el trabajo que hacen.
Necesitamos asegurarnos de honrar a
cada persona que se aleja un paso de
su vida personal para alcanzar a otros
de alguna manera. Es importante re-

\

El valor de los voluntarios

conocer la eleccion que cada volun-
tario ha hecho y responder con un
simple: “Gracias”. El reconocimiento
toca a la gente de una manera mas
dramatica de lo que usted se pueda
imaginar.

‘Es importante
reconocer la eleccion
que cada voluntario
ha hecho y respon-
der con un simple:
“Gracias”.

Otra opcion que usted controla total-
mente es su actitud. La manera en
que usted organiza su vida, reacciona
con los demas y responde al mundo
esta totalmente en usted. Asi pues,
deseo animarle como voluntario de
la PTA a mirar cuidadosamente la
atmosfera que usted ve en su PTAy
piense si es tan buena como puede
ser. ;/Qué¢ esta haciendo usted para
contribuir en una manera positiva?
Esperamos que usted edifique una
cultura de apoyo e inclusion donde
se da la bienvenida a cada voluntario.
Recuerde que usted es el modelo para
los niflos, para otras familias y para

su comunidad del caracter de un vol-
untario a quien le preocupan los
demas. Una ventaja que no se ve es
que, aunque no lo acepten, jincluso
sus niflos estan orgullosos de usted!

No hay manera de asignar un valor a
su decision de ofrecerse como volun-
tario en la PTA. Es un regalo invalu-
able para los nifios y las familias de
California. No caduca. Estamos in-
fluenciando el futuro mientras hace-
mos contribuciones sobrehumanas y
pequefias para los nifios de hoy. Gra-
cias por todo lo que usted hace. Cada
dia reconozcan unos a otros por la
diferencia que marcan.

Estoy muy orgullosa de los voluntar-
ios valiosos que se ponen de pie a
favor de todos los nifios y que forman
parte de las “Joyas de Jo.” Tengo el
joyero mas maravilloso que ha
habido.

O@Af’ A e
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Aparte la jecha

28 de abril - 1 de mayo, 2011
112 Convencion Anual de la PTA de California
Centro de Convenciones de Long Beach - Long Beach, California

Los asistentes a la convencion de 2010 reportaron:
“Mis baterias se han recargado con ideas nuevas para compartir”.

“Regreso [a casa] con la mision de motivar y liberar a nuestros padres”.
“iHe aprendido tanto y recibido tantas nuevas ideas! jNo puedo esperar para llevar esto a mi unidad!”
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Estructura de gestion corporativa del sistema de escuelas publicas de California

El trabajo con la participacion de los pa-
dres, la legislacion y la educacion se in-
tersectan en materias de educacion
publica. La voz de los padres, de la di-
reccion educativa y de su comunidad se
debe oir en los niveles federal, estatal y
local cuando se consideran y se ponen
en ejecucion nuevas leyes y politicas.
Por eso es importante que las juntas de
la unidad, consejo y distrito de PTA ten-
gan posturas de la educacion y la legisla-
cion.

Generalmente, la participacion activa del
padre comienza en el nivel local del dis-
trito escolar, bastante después de que las
leyes se han pasado y se han implemen-
tado. La participacion activa del padre se
necesita al principio del proceso legisla-
tivo a nivel del estado en lugar de al
final, cuando la ley se ha aprobado y
estd ya lista para la implementacion local.

El sistema escolar publico de California
es dirigido por el gobernador y la Legis-
latura y supervisado por la Junta Estatal
de Educacion, el superintendente de Ins-
truccion Publica y el Departamento de
Educacion de California. Hay mil juntas
de distrito escolar elegidas en California
que toman las decisiones locales basadas
en el codigo de educacion del estado
(leyes) y los programas y las regulacio-
nes federales.

El gobierno federal afecta escuelas pu-
blicas en areas de financiamiento para

“propositos especiales” como por ejem-
plo, la educacion especial y a través de

la Ley de Educacion Primaria y Secun-

daria (ESEA).

A nivel estatal, el gobernador y la Legis-
latura decretan las leyes que afectan
todas las facetas de la educacion publica.

El gobernador designa un secretario de
Educacion que aconseja sobre todos los
asuntos relacionados con la educacion.
El gobernador también designa a los
miembros de la Junta Estatal de Educa-
cion (SBE) que son aprobados por el Se-
nado de California. La SBE es
responsable de aprobar los libros de
texto, los marcos de referencia del plan
de estudios, los gravamenes estatales, el
estandar de desempefio del estudiante y
de fungir como institucion de apelacion
para la organizacion de distritos escola-
res. Recientemente, la SBE adopté los
Estandares Nacionales Basicos Comunes
y actud para implementar la SB X 5 4
(Romero), la Ley de inscripcion abierta
y para facultar a los padres. La intencion
de la ley es hacer cambiar a las escuelas
de bajo rendimiento y dar a todos los es-
tudiantes la oportunidad de asistir a es-
cuelas de alto rendimiento.

El superintendente de Instruccion Pu-
blica (SPI), elegido por los votantes de
California, es responsable del funciona-
miento del Departamento de Educacion
de California (CDE) de acuerdo con las

normas de la Junta Estatal de Educacion.
El SPI gestiona el sistema de escuelas
publicas de Kindergarten al grado 12 y
redacta los proyectos de reglamentos
para implementar las nuevas leyes. La
Junta Estatal de Educacion debe aprobar
estas regulaciones. El CDE analiza y di-
semina los datos relacionados con las fi-
nanzas, demografia, programas,
desempefio del estudiante y del maestro
y otras areas de la educacion publica;
puede ofrecer consejo a los distritos es-
colares sobre varios temas e implementa
y hace cumplir las leyes del estado.

La PTA de California es muy visible y
muy activa a nivel estatal. Los lideres de
la PTA asisten regularmente a reuniones
de la Coalicion de Educacion” con re-
presentantes de otras organizaciones
educativas estatales. Los miembros del
equipo legislativo de la PTA de Califor-
nia se retnen con frecuencia con miem-
bros de la Legislatura para tratar sobre
proyectos de ley y varios temas relevan-
tes. La PTA tiene representacion en va-
rias comisiones y comités estatales
relacionados con la educacion, tales
como la Credencializaciéon de Maestros
y Educacion Especial. La PTA también
envia un representante a las reuniones de
la Junta Estatal de Educacion.

~ Comité de Educacion

Reserve la fecha

Conferencia de 2011

Presentando la nueva

PTA

Contabilidad en linea

sobre legislacion
de'la PTA de California

en Sacramento
Lunes 7 de febrero y martes 8 de jebrero, 2011

¢Le preocupa el bienestar de mas de nueve millones
de nihos que viven en California?

¢ Quisiera hacer de California un lugar mejor para estos
estudiantes y sus familias?

Sea que usted es un experimentado defensor o recien
llegado, la Conferencia de 2011 sobre legislacion de la
PTA de California es el lugar para aprender lo que real-
mente sucede en el estado que afecta a los nihos y las
escuelas. Sus ninos, su PTA y su estado necesitan de
su participacion. La Conferencia de 2011 sobre legis-
lacion de la PTA de California es el lugar para dar un
paso adelante y marcar la diferencia.

Nos complace ofrecer a las unidades, consejos y distritos un
nuevo paquete de software financiero para ayudarles con el
manejo de las finanzas de su PTA y mas, e incluso provee-
mos la informacion necesaria para presentar su declaracion
de impuestos 990.

PTA'  esuna aplicacion basada en la red que se ha adap-
tado para satisfacer las necesidades de la PTA de California.
Esta disponible unicamente para las PTA en California con

una baja cuota de suscripcion.

= Accesible desde cualquier conexion de internet.
=Le ayuda a generar los informes especificos para la

PTA de California.
=Consolida controles financieros y la transparencia.
=Permite que venda en linea con su propia tienda en linea.
=Le guia para presentar el Formulario 990.

Busque mas informacion en www.ptaez.org
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Un mensafe de Paul Richman, director ejecutivo

¢, Podemos oirlo a USTED ahora?

En este ultimo periodo de servicio, su
Junta de Gerentes estatal ha convertido
en prioridad oirlos a ustedes, nuestros
lideres locales y miembros de la PTA.
(Cuales son sus necesidades como vo-
luntarios? ;Qué desafios enfrentan?
(Qué apoya le seria de mayor ayuda?
Tenemos nuestros oidos abiertos de par
en par a sus ideas y sugerencias.

Hemos realizado exdmenes extensos.
Hemos llevado a cabo grupos de enfo-
que. Hemos participado en eventos y
reuniones locales y hemos hecho pre-
guntas.

Estamos escuchando con atencion, y
también en ir mas alla de solamente es-
cuchar para realizar los cambios posi-
tivos basados en las ideas que usted
comparte con nosotros. Tenemos una
meta en mente: hacer de nuestra PTA
una fuerza mas poderosa y positiva en
beneficio de todos los nifios.

Por ejemplo, en nuestra encuesta pa-
sada, 88% de ustedes indicaron que
seria “extremadamente util” o “util”
tener mas capacidades tecnologicas
para ayudar a su PTA con los registros
financieros. El 86% dijo que seria “ex-
tremadamente util” o “atil” aceptar
donaciones y pagos de cuotas de afilia-
cion en linea. En respuesta, hemos lan-
zado un nuevo programa llamado
Contabilidad PTAEZ en linea. El
PTAEZ da a su PTA esta capacidad y
mas; genera informes financieros par-
ticulares para la PTA, refuerza contro-
les y procedimientos financieros y
ayuda a preparar la declaracion de im-
puestos 990. También asegura una
transicion sin problemas de sus expe-
dientes del afio en afo. El programa
esta disponible a un precio bajo de sus-
cripcion anual exclusivo para nuestras
unidades, consejos y distritos. Véalo
en PTAEZ.org.

Este tltimo afio también incorporamos
la fase dos de nuestro programa de es-
tatutos electronicos (e-Bylaws ), gra-
tuito para las unidades de PTA, gracias
al generoso apoyo de CSM. El pro-
grama de e-Bylaws fue una respuesta

a otra encuesta que encontrd que el
73% de ustedes dijo que seria extrema-
damente 1til poder presentar en linea
los estatutos revisados.

Ademas de servicios como éstos,
hemos escuchado atentamente sus
ideas sobre temas criticos que afectan
a nuestros nifos. Casi el 97% de uste-
des dijo que estaba extremadamente
interesado o interesado en que la PTA
continuara abogando por el financia-
miento adecuado para las escuelas.

¢
Tenemos una meta en
mente: hacer de nuestra
PTA una fuerza mas po-
derosa y positiva en be-
neficio de todos
los nifios.’

Hemos intentado subir el volumen de
la voz en Sacramento con nuestra cam-
pafia Nueve millones de razones. No es
facil conseguir la atencion a los legis-
ladores actualmente, pero gracias en
parte a nuestros esfuerzos, mas autori-
dades responsables del estado y los
medios finalmente estdn reconociendo
el impacto calamitoso que los recortes
de presupuesto severos tienen sobre
nuestras escuelas y los servicios para
los nifios. Eso no significa que el pre-
supuesto final pasado en Sacramento
no tenga cortes. Como estado, estamos
haciendo frente a una situacion econ6-
mica sin precedente. Pero debido a que
las PTA hablan constantemente en be-
neficio de los nifios y estan comuni-
cando la necesidad vital de un enfoque
balanceado para solucionar el déficit
presupuestario estatal, las cosas para
nuestros nifos estaran mejor de lo que
de otra forma podrian estar. La voz de
la PTA es importante.

Al reconocer la situacién calamitosa
también nos convertimos en deman-
dantes de un pleito historico que des-
afia la constitucionalidad del sistema
de financiamiento escolar en Califor-

nia. Como dice nuestra presidenta, ya
no podemos posponer el arreglo del
sistema de financiamiento, de la
misma forma en que los nifios no pue-
den posponer su nifiez. Para la infor-
macion mas reciente sobre esa accion,
visite fixschoolfinance.org.

El 94% de ustedes dijo que estaba ex-
tremadamente interesado o interesado
en que la PTA abogara por una educa-
cion completa que incluya las artes -la
segunda respuesta mas alta después del
financiamiento adecuado. Para ello
hemos elevado nuestro esfuerzo a nue-
vas alturas con un generoso subsidio
de 500 mil ddlares de la fundacion He-
wlett. El subsidio no solo nos ayuda a
construir una red mas fuerte de padres
que abogaran por una educacion de
alta calidad y las artes, sino que tam-
bién nos estd ayudando a formar un
nuevo programa base para la participa-
cion de los padres y liderazgo. Esta ba-
sado en la retroalimentacion recibida
de los padres en los grupos de enfoque,
que dijeron que antes de sentirse co-
modos como defensores, desean capa-
citacion de mayor fundamento sobre
como funcionan las escuelas y como
pueden involucrarse.

Estos son sélo unos ejemplos de como
estamos convirtiendo sus sugerencias
en accion —de como intentamos asegu-
rarnos de que la PTA viva por lo menos
otros cien afios como asociacion con-
ducida por nuestros miembros, para
nuestros miembros y dedicada a mejo-
rar el bienestar de todos los nifios.

Envie sus sugerencias a
prichman@capta.org

P g~ DR

Asegurese de que sigamos oyéndolo: responda a la Encuesta 2010 - 2011 sobre lideres locales que le enviamos por correo electronico.

PTA en California * Octubre 2010 5




Los papas contribuyen a la participacion y con la PTA

uando era soltero, el pensar en
C ser padre era algo remoto, aun

cuando me gustaban los nifios.
Estar alrededor de primos y de sobrinos
jovenes era un motivo de alegria -iba-
mos a ver peliculas y a Disneylandia.
Sin embargo, la realidad de ser padre y
de aceptar la responsabilidad de criar a
mis propios nifios parecia irreal. Re-
cuerdo la méxima que dice que como
padre, usted tiene una relacion y obli-
gacion de por vida con sus nifios.

Ahora como padre de cuatro, creo que
el papel del padre en la vida de los
nifios es crucial. Cuando soy voluntario
en las escuelas de mis nifios, veo la ne-
cesidad de una mayor participacion de
los padres, de modelos varones y de
proveedores de cuidados masculinos.
Junto a las madres, los padres saben
desempefiar un papel clave en la parti-
cipacion escolar. Los hombres jovenes
pueden no entender completamente lo
que pueden aprender de modelos posi-
tivos: mensajes de respecto, dignidad y
confianza en si mismo. Cuando los

nifios crecen recuerdan las impresiones
dejadas por adultos positivos. Estas
memorias pueden ayudar a moldear a
un niflo como ciudadano bien equili-
brado y productivo. Sin los padres y las
madres involucrados en la escuela, esta
interaccion positiva crucial puede no
estar disponible.

Mientras que muchos padres estan
“desaparecidos en combate” en nues-
tras escuelas, algunos padres estan in-
tensificando su ayuda en programas
para después de clases y como volunta-
rios en las aulas para marcar una verda-
dera diferencia en la educacion de los
nifos. Los padres pueden servir como
mentores, entrenadores deportivos y di-
rectivos de la PTA, proporcionando ex-
periencias de la vida real desde la
perspectiva masculina. Los padres pue-
den ofrecer puntos de vista adicionales
sobre como aprenden los nifios y sobre
como ayudar a mejorar el ambiente es-
colar para reforzar las metas y los obje-
tivos de desempefio y la responsabili-
dad.

Cuando buscamos apoyo en la PTA, re-
cordemos que los hombres tienen una
responsabilidad valiosa y significativa
por nuestros nifios no s6lo en casa sino
también en la escuelas. Los nifios nece-
sitan estimulo, ayuda y amor. Debemos
buscar a los padres y pedir una mayor
participacion en todos los niveles den-
tro de la PTA.

~ Carl Barnes
Comité de Diversidad e Inclusion

Como mantener seguros a los estudiantes cuando hay alergias a los alimentos

( jomo usted puede saber, el ma-
nejo de estudiantes con alergias
alimenticias es un problema en

aumento que escuelas de nuestra na-

cion enfrentan cada dia mas. Los estu-
dios multiples demuestran que el
predominio de las alergias alimenticias
estd aumentando entre los nifios, pero
los cientificos no entienden totalmente
porqué. Actualmente, se calcula que
dos millones de nifios en edad escolar

(de 5-17 afios) tienen alergias alimenti-

cias. El impacto de la enfermedad, sin

embargo, es mucho mayor, pues afecta

a miembros de la familia, compafieros

de clase, personal de la escuela y pa-

dres. Si usted es padre de un nifio con
alergias alimenticias, usted sabe bien
los desafios que plantea el ambiente es-
colar. Sin embargo, es importante que
todos los adultos y los estudiantes en-
tiendan que las alergias alimenticias
son graves y que su manejo dentro del
ambiente escolar implica cooperacion

y comprension.
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Algunas estrategias comunes usadas
por las escuelas para ayudar a tratar
con estudiantes con alergias alimenti-
cias incluyen:

1) Ofrecer una “mesa libre de caca-
huates (Ilamado también mani o
manias)” o la “mesa del cacahuete”
en la cafeteria de la escuela.

2) Ensenar a los estudiantes a lavarse

las manos justo después de que

hayan comido mantequilla de caca-
huate u otros alimentos con nueces.

3) Modificaciones a proyectos/activi-

dades de clase como usar alimentos

que no sean alérgenos como parte
de un proyecto de arte; tener una

sala de clase libre de alimentos o

modificar un destino de excursion

basado en la alergia alimenticia de
un nifio.

4) Capacitar al personal de la escuela a

administrar epinefrina, que salva

vidas, porque la mayoria de las es-
cuelas no tienen enfermera de

tiempo completo en la escuela.

5) Ensefiar a los nifios sobre las aler-
gias alimenticias. Esto ayuda a au-
mentar la conciencia entre los
compaiieros del nifio y ayuda a evi-
tar acciones como las bravuconadas
y la discriminacion.

Si usted desea mas informacion sobre
alergias alimenticias, visite el sitio web
de Food Allergy and Anaphylaxis Net-
work (FAAN): www.foodallergy.org.
FAAN es una organizacion no lucrativa
dedicada a las alergias alimenticias y
ofrece abundante informacion gratuita.

~ Comision de Salud



Comparta las mejores practicas de la campana de afiliacion de su PTA

a PTA de California ofrece a var-
I ios premios por afiliacion y mu-

chos distritos de PTA ofrecen
oportunidades adicionales para que las
PTA reciban reconocimientos. Sin em-
bargo, muchas PTA desarrollan estrate-
gias y practicas maravillosas que dan
lugar a aumentos fabulosos en la reten-
cion y crecimiento de la afiliacion pero
no caben dentro de los parametros de
estos reconocimientos.

Con mas de 3.700 unidades de PTA en
California y una variedad de desafios y
logros que reconocer, es a menudo dificil
que cada unidad de PTA sienta que la
PTA de California ha apreciado sus es-
fuerzos.

El desafio fijado por la PTA de Califor-
nia en 2009-10 y para 2010-11 es un
crecimiento de 5% en afiliacion. Muchos
factores afectan la capacidad de una PTA
de aumentar su afiliacion. Es hora de
identificar y de reconocer nuevos tipos
de aumentos.

Mientras que 1.345 PTA aumentaron su
afiliacion en un 5% el aflo pasado, 150
PTA aumentaron de hecho su afiliacion
en mas de 100%. Deseamos saber qué
estrategias o grandes ideas fueron pues-
tas en ejecucion y que dieron lugar a ese
fuerte crecimiento.

En enero de 2010, se publicod un desafio
de mediados del afio para acentuar la
necesidad de campanas de afiliacion de
todo el afio. Se pidi6 a cada PTA que
agregara 10 miembros mas antes de fi-
nales de marzo. jOchocientas unidades
cumplieron ese desafio, pero 56 de estas
unidades ya habian aumentado su afil-
iacion en un 100% y 12 tenian aumentos
de mas de 100 miembros!

Este ano, el nuevo reconocimiento de
crecimiento de afiliacion se centrard en
el crecimiento de afiliacion de una PTA
comparandola con el nimero de alumnos
inscritos en la escuela.

Cada PTA conoce su propia comunidad y
lo que se necesita y valora. Consecuente-
mente, se anima a cada PTA a que fije
sus propias metas y desarrolle estrategias
para aumentar y para ampliar la repre-
sentacion de su comunidad en su PTA.
Animamos a cada unidad a que nos diga
sobre sus ¢éxitos y las mejores practicas.

Deseamos oir de usted en member-
ship@capta.org (incluya por favor el
nombre de su distrito de PTA. jComparta
sus ideas para nuevas estrategias y re-
conocimientos, y sus mejores practicas!

~ Comision de Afiliacion

“Saber sobre la PTA a
través de la lectura esta
muy bien, pero pienso
que la manera de pedir
que la gente patrticipe es
hacerlo en persona.
Realmente ayuda pedirlo
cara a cara. Hablo con la
gente sobre lo que esta
haciendo la PTA por los
ninos. Les hago saber
que mis nietos estan reci-
biendo una mejor edu-
cacion debido a la PTA”.

~ Richard Velasquez,
Presidente del sexto distrito de PTA,
Condado de Santa Clara

Los estudiantes dentro de PTA pueden ser la clave para fomentar el liderazgo del manana

a participacion del estudiante es
I la inclusion activa y la partici-

pacion eficaz de estudiantes en
el trabajo de la PTA/PTSA. La partici-
pacion de los estudiantes es un com-
promiso de los padres, los profesores y
los estudiantes con el trabajo en
equipo -un proceso vital para ayudar a
capacitar a la juventud para ser defen-
sores y lideres de la comunidad.

La oportunidad para la participacion
de la juventud en la PTA es ilimitada.
Los estudiantes de todas las edades
pueden ser miembros de las PTA asi
como de las PTSA. Sin embargo, tener
una PTSA significa un compromiso

especifico con la inclusion de estu-
diantes en la PTA. La asociacion
puede acceder a este potencial dando a
los estudiantes una voz y trabajando
con ellos en las cosas que les preocu-
pan.

Al pagar la cuota de afiliacion,

los estudiantes tienen todos los

privilegios y responsabilidades
como miembros.

Si una unidad PTA desea incluir una
estructura de cuotas estudiantiles -mas
bajas- para los estudiantes, deben en-
mendarse los estatutos y remitirse

junto con las reglas vigentes al parla-
mentario de la PTA de California para
su aprobacion (consulte Carpeta de re-
cursos de la PTA de California, 3.2.3).

Si se incluye a estudiantes como

miembros en una PTA:

+ la cantidad per capita de cuotas re-
mitidas debe ser por persona;

+ cada miembro estudiante debe reci-
bir un carnet de socio;

+ las cuotas per capita de los miem-
bros estudiantiles no pueden er sub-
vencionados por la unidad.

~ Comité de Participacion Estudiantil
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Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas - la esperanza del futuro

ay buenas noticias en cuanto a
Htrabajos. En la proxima década,

el nimero de trabajos en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM) aumentara un 20%, ofreciendo
cerca de 46 mil puestos de trabajo por
afio, en comparacion con solamente 14%
en otros campos.

Las malas noticias son que las escuelas
de California no estan produciendo sufi-
cientes estudiantes cualificados para
seguir carreras en STEM. California no
estd manteniendo el paso con la de-
manda en aumento de trabajadores ca-
pacitados en los campos relacionados
con STEM, que son el combustible prin-
cipal del desarrollo econdémico del es-
tado y de la creacion de trabajos.
También contribuye a la escasez de titu-
los en STEM es la subrepresentacion de
latinos y de mujeres.

Se esta realizando un esfuerzo para
mejorar la manera en que se ensefa la
ciencia y las matematicas y para incluir
tecnologia en la preparacion del maestro.
El esfuerzo incluye buscar a profesores
de ciencia y matemadtica con mejores
cualificaciones y una capacitacion en
servicio mas eficaz o un mejor desar-
rollo del plan de estudios. Las escuelas
y los distritos deben comprometerse con

la mejora y deben estar dispuestos a bus-
carla de una manera bien pensada y
planificada. Ese compromiso requiere de
recursos humanos y financieros.

En el Distrito Escolar Unificado de Or-
ange en el sur de California, un pro-
grama de ciencias practico, basado en la
investigacion ha dado resultados impre-
sionantes. Los principios cientificos se
aprenden principalmente haciendo ex-
perimentos y los estudiantes aman el en-
foque. Este programa riguroso, alineado
con el estandar ha mejorado los resulta-
dos de las pruebas de ciencia en todos
los grados, incluyendo los subgrupos ex-
aminados. Cuando los nifios ingresan a
la preparatoria, toman mas cursos de
ciencia. jEstos estudiantes estaran listos
para esos trabajos STEM!

Los padres son catalizadores impor-
tantes en la mejora de los programas de
ciencia en la escuela. La ciencia, tec-
nologia, ingenieria y matematicas son
importantes para el futuro de nuestra
nacion y de nuestros nifios. Hable con
sus nifos sobre la ciencia y la
matematica y pregunteles lo que estu-
dian cada dia. Ayudeles a hacer conex-
iones del mundo real: mida cuando
cocine con su nifio; observe los cambios
fisicos en los alimentos son cocinados;

cuide el jardin; reparen juntos un aparato
electrodoméstico; discuta los informes
de noticias sobre cambios climaticos,
ambientes limpios, avances médicos o
compaiias de alta tecnologia. Pregunte
al maestro de su nifo acerca del pro-
grama de ciencia. jEs “libro de textos
solamente”? ¢ Se ensefia ciencia diaria-
mente? Sea voluntario para ayudar en el
aula o para ayudar a proporcionar los
suministros necesarios. Sus prioridades
y actitudes ayudan a formar las de sus
nifios y del personal de su escuela.

Estas son formas para demostrar a su
niflo y a su escuela que la instruccion
cientifica de alta calidad es una priori-
dad. jUsted puede ayudar a alistar a
nuestra nacion, nuestro estado y a su
niflo para los desafios y los trabajos del
futuro!

~ Comision de Educacion

Los equipos de éxito pueden ayudar a estudiantes con dificultades

na revision del Equipo del Exito
l | Estudiantil (SST) es una her-
ramienta barata y valiosa que
puede ayudar a un estudiante que tiene di-
ficultades en la escuela. La importancia
del SST es que los padres pueden lograr
la atencion de un equipo de educadores
que colaboran a favor del estudiante. Los
padres y los estudiantes deben asociarse
con los maestros, administradores y el
personal de apoyo para servir a los estu-
diantes apropiadamente.

Los estudiantes de la preparatoria pueden
establecer su camino al éxito. Muchos es-
tudiantes en esta categoria de edad creen
que son independientes; sin embargo, un
examen reciente reveld lo contrario. Mu-
chos estudiantes todavia no tienen las de-
strezas de comunicacion para abogar por
si mismos. El uso de un SST ha
demostrado que se pueden evitar proble-
mas cuando los adultos participan y co-

8 PTA en California * Octubre 2010

laboran con los educadores en nombre de
un estudiante con dificultades. Un SST es
una opcion cuando un estudiante recibe
una calificacion de reprobado. Si los
padres insisten en este equipo al inicio de
la dificultad, se pueden aliviar los prob-
lemas que vengan en el futuro.

Formar un SST para un estudiante que
esté en situacion de riesgo o tenga el po-
tencial estar en riesgo es simple. Los
padres deben hablar a un consejero, a un
administrador o a un profesor para solic-
itar un SST al inicio de un problema
académico o cuando los padres vean por
primera vez sefiales de dificultades. Debe
informar al administrador que cree que el
niflo esta experimentando dificultades.
Pregunte o exija que los recursos de la es-
cuela estén disponibles. Siéntese con un
equipo de profesionales de educacion y
encuentre una solucién que haga que su
niflo regrese al rumbo correcto. Utilice las

calificaciones en linea o los informes de
avances para supervisar las calificaciones
de su nifio. Utilice el correo electronico y
haga llamadas para abogar para su nifio.

Edaquese a usted mismo y a su nifio
sobre los derechos del estudiante dentro
del sistema educativo. El proceso de SST
es uno que esta disponible para todos los
estudiantes y que cualquier estudiante
con dificultades debe utilizar, sin impor-
tar si lo han identificado o no como estu-
diante con necesidades especiales. No
permita que el ruido del presupuesto es-
colar y de los recursos en disminucion le
distraiga de abogar para su nifo. Utilice
la capacitacion para la promocion de la
PTA para ayudarle para ser el mejor padre
posible. La PTA tiene una historia rica de
hacer lo correcto por los nifios. Utilice los
principios de la PTA para elevar a su nifio
a la excelencia académica.

~ Comité de Necesidades Especiales



Multiples formas de multitareas

Segun un estudio de Kaiser Family
Foundation de 2010, el nifio prome-
dio abarrota mas de 10 horas de uso
de medios electronicos en 7% horas
de uso por dia.

Cada ano, los nifios pasan mas y mas
tiempo usando dos o mas formas de
medios electronicos simultanea-
mente.

El impacto de las multitareas difiere
segun la clase de multitareas que su
nifio hace.

Los expertos discrepan sobre algunos
aspectos, pero todos coinciden en que
las multitareas prolongan el tiempo
que toma hacer cada tarea.

Las multitareas afectan la capacidad
de los niflos de filtrar y retener infor-
macion.

Multitareas: ¢bueno o malo?

Examen sorpresa: La capacidad de

hacer dos o tres cosas a la vez es:

a) buena preparacion para el futuro.

b) una garantia de que la tarea no se ab-
sorbera totalmente o no se terminara
a tiempo.

¢) un poco de ambas afirmaciones an-
teriores.

La respuesta es C: un poco de ambas
Puesto que no todas las multitareas son
iguales, el impacto en nuestros nifios di-
fiere segun lo que esté haciendo. Las
formas mas comunes de multitareas
son:

1) Sus hijos lo “escuchan” a usted o a
otro ser humano mientras que hacen
algo mas -como jugar un juego de
video.

2) Los nifios van de un medio a otro —
como ver la TV mientras hacen la
tarea.

3) Finalmente, esta el tipo de multitarea
de todo-en-un-solo-dispositivo
como escuchar musica en la compu-
tadora mientras investiga la tarea y
lleva varias conversaciones de men-
sajes instantaneos.

El resultado final

El poder procesar varias cosas simulta-
neamente en un mundo rico en medios
puede ser una destreza real. Cuando los
nifios estan siendo interrumpidos cons-
tantemente con mensajes instantaneos,
llamadas telefonicas y textos las multi-
tareas pueden ayudarles a “hacer mala-

bares con muchas pelotas sin dejar caer
ninguna”.

Pero hay costos reales: un estudio rea-
lizado en la National Academy of
Sciences demostrd que aun cuando los
estudiantes pensaron que eran buenos
para ir de una a otra tarea (porque €so
es realmente hacer multitareas), habia
consecuencias verdaderas. Especifica-
mente, el estudio encontrd que los niflos
no podrian filtrar —lo que significa que
no podrian centrarse en una cosay dejar
fuera las otras. Y eran realmente lentos
para poder volver a su tarea primaria -
como las tareas de la escuela- una vez
cambiaban su atencién a un texto, a un
mensaje instantaneo o a un programa de
TV.

(Resultado final? Quienes realizan mul-
titareas entienden menos de lo que estan
haciendo y al dia siguiente no pueden
recordar lo que aprendieron mientras
que desempefaban multitareas.

Senales de alarma

( Como usted sabe cuando los multita-
reas no estdn funcionando para sus
nifios? Estas son algunas cosas que debe
buscar:

(Puede su nifio recordar lo que leyo
anoche? ;La tesis de su reporte del libro
leido es congruente? Si no, su atencion
dividida ha dafiado su capacidad de re-
cordar y retener la informacion.

La tarea no se termina a tiempo y la re-
flexion y el analisis sufren. Los expertos
dicen que el cerebro esta programado
para responder més facilmente a una
tarea habitual —como contestar el texto
de un amigo o responder con un men-
saje instantaneo - que realizar las tareas
mas profundas de analizar la informa-
cion.

(Es desorganizado su
nifio? ;Lento para hacer las cosas? ¢ Irri-
table? No es solo su edad -son sus mul-
titareas.

Los estudios demues-
tran que las multitareas no hacen mucho
por las relaciones familiares. Los ami-

gos de los nifos estan por sobre los pa-
dres. Asi que si usted contaba con una
encantadora cena familiar, en el mo-
mento en que un texto del novio entra,
la conexién con la familia se va al
asiento trasero.

-puede parecer obvio,
pero hay que repetir: los nifios toman
mas tiempo para terminar las cosas
cuando hacen muchas cosas simultane-
amente y simplemente absorben menos
informacion.

Lo que puede hacer para ayudar
Resulta
que el cerebro es como un musculo. La
lectura de hecho construye los “muscu-
los” que contrarian el impacto de las
multitareas. Entre mas leen los nifios,
mejor son para la reflexion y el analisis.

Establezca limites. Comience
cuando sus niflos son pequenios. Apague
el teléfono durante las tareas. Y tam-
bién, los mensajes instantaneos. Y los
padres deben asegurarse de modelar lo
que predican: nada de revisar el Black-
berry mientras preguntan a sus nifios
como les fue hoy.

Trate de ayudar a los nifios a hacer una
cosa a la vez. Cierto, es mas facil con
nifios mas pequefios. ;Pero tener la
computadora en el mismo cuarto que la
TV? No va a ayudar. Para los nifios mas
grandes, cerciorese de que las redes so-
ciales y las charlar sucedan después de
que la tarea se termine -o en intervalos
sincronizados.

Si usted ve que las
calificaciones de sus nifios estan ba-
jando, haga la conexion entre escuchar
Metallica y hacer la tarea de algebra. Si
se empieza a entregar la tarea tarde o si
los nifios se quedan despiertos dema-
siado tarde para terminar la tarea, con-
sidere apagar la internet, el teléfono
celular y la TV y vea si la situacion se
revierte. Las calificaciones diran si las
multitareas estan siendo perjudiciales.

~ Reimprimido con permiso de Common
Sense Media, www.commonsensemedia.org
Una agencia aliada de la PTA de California
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Sugerencias de parlamentaria basicas para asegurar productividad e imparcialidad en la PTA

Siguiendo el procedimiento basico de la parlamentaria en las reuniones de la PTA provee orden,
puntualidad, y un trato justo e imparcial para todos.

= | a autoridad parlamentaria para la
PTA es Robert’s Rules of Order
Newly Revised.

= | os estatutos proporcionan el

marco basico para los propositos de

la PTAy la estructura que gobierna.

= | os estatutos nunca pueden ser
suspendidos.

= Se debe revisar los estatutos anual-
mente para determinar si se necesi-
tan algunos cambios. Siga los
procedimientos de la PTA de Cali-
fornia para enmendar los estatutos.

= Las normas vigentes proporcionan
detalles sobre los procedimientos
de la PTA.

= Se puede enmendar una norma vi-
gente en cualquier reunion de la
asociacion por mayoria de votos.
(Se requiere dos tercios de los
votos si no se ha dado ningun aviso
anterior.)

= Cada miembro de la junta debe
tener una copia de los estatutos. Al
principio de un nuevo periodo de
servicio, la junta completa debe re-
visar los estatutos.

= Cada miembro de la junta debe
conocer y entender los estatutos -
“las reglas del juego.”

= Se debe proveer una copia de los
estatutos a cualquier miembro que
la pida.

= La Junta Directiva debe ser capaci-
tada en procedimientos parlamen-
tarios para servir de modelo ante
los afiliados.

= El parlamentario aconseja al presi-
dente, que gobierna en puntos del

orden y de las preguntas de proced-

imiento.

= Se puede laminar y poner entre el
presidente y el parlamentario una
tabla de mociones para la referen-
cia facil en las reuniones.

= Muchos distritos de PTA tienen un
suministro de los estatutos estandar
para la PTA/PTSA y para el consejo
disponibles para la compra.
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® L as unidades deben proporcionar

una copia de los estatutos a su con-
sejo y distrito PTA. Un cargo de
PTA puede ser ocupado solamente
por una persona. Un cargo equivale
a un voto.

Las actas deben contener registro
de todas las acciones realizadas
por el grupo, incluyendo la frase-
ologia exacta de cada mocion, el
proponente de la mocion y las ac-
ciones realizadas respecto de esa
mocion. El secretario o quien pre-
side debe solicitar que la mocion
sea por escrito si es larga o compli-
cada.

Solamente se puede considerar una
accion a la vez.

Cualquier accion (gasto de dinero,
aprobacion de programas, etc.) re-
quiere una mocion.

Cuando varios miembros de la PTA
desean hablar sobre el mismo tema
durante una reunion, el parlamen-
tario puede asistir al presidente an-
otando los nombres de los que
desean hablar y el orden en las
cuales deben ser llamados.

Solamente los miembros del grupo
que se reuine tienen derecho de asi-
stir, a menos que el grupo conceda
permiso para que asistan invitados.
Sin embargo, el derecho de votar
no se puede conceder a un invitado.

Los estatutos de la PTA definen por
separado a cada grupo que se
relne: comite, junta ejecutiva y aso-
ciacion- y asignan responsabili-
dades y autoridad separadas a
cada grupo.

Una reunion especial se puede con-
vocar para considerar unos o mas
temas que requieran la accion ur-
gente antes de la reunion regular
siguiente.

El voto de viva voz es el metodo
regular de votacion sobre las mo-
ciones que requieren mayoria de
votos. Si quien preside cree el voto
sera renido, puede llamar a votar a
mano alzada.

—a

Un voto emitido poniendose de pie
es el metodo regular de votacion
sobre las mociones que requieren
un voto de dos tercios. Tambien se
utiliza para verificar un voto de viva
voz poco concluyente.

Quien preside puede pedir un con-
teo de pie o un conteo del pleno
para verificar un voto de viva voz
poco concluyente.

Se requiere un voto de dos tercios
para cambiar cualquier accion
aprobada previamente por el grupo,
tales como los estatutos o el pre-
supuesto.

Se puede aprobar una norma para
limitar la longitud de tiempo para
cualquier mocion y para limitar el
numero de personas que habla por
cada lado, asi como el tiempo que
se asigne a cada persona que
hable.

Se prohibe el voto por poder.

El presidente protege la imparciali-
dad de la persona que preside ejer-
ciendo el derecho de votar (o
absteniendose) solamente cuando
el voto afectara el resultado; es
decir, romper un voto empatado o
cuando el voto es por boleta.

Se debe dar a los afiliados aviso es-
crito sobre todas las reuniones de la
asociacion, junto con una agenda
que incluya todos los temas que se
consideraran, por lo menos 10 dias
antes de la reunion.

Solamente los afiliados estan legal-
mente calificados para hacer mo-
ciones, discutir y votar.

~ Parlamentario



Subsidios y becas de la PTA de California

¢, Sabia que la PTA de California
otorga subsidios y becas? La PTA
de California tiene una variedad de
subsidios y becas disponibles para
las unidades, consejos, distritos y
afiliados.

Vea lo que hay disponible y las fechas limite para solicitudes:

BECAS para educacion continua Fecha limite: 15 de noviembre
= Voluntarios de la PTA
= Maestros y consejeros con credenciales
= Enfermeras escolares
SUBSIDIOS para unidades, Fecha limite: 15 de noviembre
consejos y distritos de la PTA
»= Educacion para padres
= Difusion y traduccion
= Artes culturales
= Estilos de vida saludables
BECAS para estudiantes de la Fecha limite: 1 febrero
preparatoria que se graduan

Al presentar solicitudes para becas o subsidios, asegurese de
proveer toda informacion que se pide. Note que las solicitudes
deben recibirse en las oficinas de la PTA de California por correo
en la fecha limite arriba establecida o antes. No se aceptaran
facsimiles.

Asegurese de revisar la seccion de Formularios de la Carpeta de
recursos, disponible en el sitio web de la PTA de California
www.capta.org, para ver los detalles.

~ Comité de Becas y Subsidios

/
Lista de comprobacion de finanzas para el otofio
aprobar el informe financiero anual
aprobar la auditoria de final del aho
aprobar el presupuesto
remitir todos los informes a la PTA de
consejo/distrito
v presentar la declaracion de impuestos para
la fecha limite

AN NN

—

CADA unidad debe presentar declaracion de impuestos 990 al IRS.
Pdngase en contacto con su PTA de distrito si tiene preguntas

~ Comision de Finanzas

Alerta sobre los estatutos

La edicion de los Estatutos para las

PTA/PTSA locales 2009 se aceptaran

hasta el 1 de noviembre. Despues
de esta fecha, solamente se
aceptara la edicion de 2010.

Consulte los Estatutos de 2010
enviados en el Servicio por Correo
de 2010. Use la Lista de materiales

de la PTA y el Formulario para

ordenes de materiales para
obtener copias adicionales.

Para mayor informacion sobre los
estatutos consulte Administracion
de la Carpeta de recursos 2009
Seccion 2.4: estatutos para las PTA
en California. Visite la pagina web
de los estatutos para encontrar
sugerencias Utiles para la revision
de los estatutos de unidades y
consejos en http://www.capta.org/
sections/management/bylaws.cfm.

~ Comité de Estatutos

Actualice sus estatutos
electronicamente con

@Bylaws

de la PTA. Lea mas en
www.capta.org

Asuntos de dinero
de la PTA Nacional

Correcciones: paginas 22-24 y pagina 46
Descargue la version actualizada o las pagi-
nas de reemplazo en http://redirect.pta.org/
local_leader/1443.htm

“A partir del ano fiscal 2010, para las declaraciones
presentadas en 2011 o después, las PTA con ingre-
sos anuales brutos mayores de $50,000 (antes
$25,000) deben presentar el Formulario 990 (Form
990) y el Anexo A (Schedule A. Si los recibos brutos
de una PTA son menores de $200,000 y los activos
totales son menos de $500,000, la PTA puede pre-
sentar el Formulario 990-EZ en lugar del Formulario
990. Si los recibos brutos son de $50,000 0 menos,
la PTA debe presentar via electrénica el Formulario
990-N, conocido también como postal electronica
(e-Postcard).
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Para 6rdenes en linea @
<www.captastore.com>
o con una llamada gratuita:

877-841-2393

Asegurese de buscar en el sitio web
nuestros especiales y articulos nuevos

- J

California State

PTA Real parents. Straight from the heart.

{
e

Le invitamos a mirar -y compartir- nuestros mas nuevos y
mas poderosos servicios publicos de informacion
en que promocionamos la participacion de los padres y
las familias, en inglés y espafiol.

www.parentsknowtheanswer.org

Si ya no es presidente de PTA, envie este mensaje y todos los
envios de correo inmediatamente a su sucesor.

Los articulos que aparecen en este boletin de noticias se pueden
reimprimir en los boletines de las PTA de unidad, consejo y dis-
trito solamente. Acredite por favor a la PTA de California.

PTA IN CALIFORNIA
2327 L Street, Sacramento, California 95816-5014
PH (916) 440-1985 « FAX (916) 440-1986
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La mision de la PTA de California es de impactar positiva-
mente la vida de todos los nifios y las familias, representado
a nuestros miembros, y capacitandolos y apoyandolos con
habilidades en la defensa activa, liderazgo y comunicacion.
Aprobado en octubre 2009

La PTA es para todos

Suscribase a nuestra
recien creada lista de
voluntarios que hablan
espanol. Al suscribirse,
recibiran informacion
sobre participacion de
los padres, conferen-
cias, entrenamientos,
educacion, alertas legislativas y mucho mas.

Por favor, escribanos si tiene sugerencias de como
podemos servir mejor a la comunidad hispano
hablante de California. Es importante para nosotros
saber qué piensa usted de lo que estamos haciendo.

Para suscribirse visitenos en
www.ptadecalifornia.org

Proximos eventos S
Octubre 2010 v

Mes de afiliaciones

16 Conferencia de Lideres Emergentes de Minorias - Hilton Ontario Hotel
23-31 Semana del Liston Rojo

31 Vencimiento de afiliacién enla PTA - Unase a la PTA/
jApoye ala PTA ahoral

Noviembre 2010
1 Portada de Resolucion DRAFTy acciones de la Convencion™
1 Bisqueda de tema de “Reflections” 2012-13*
1 Premio de Pajaro Madrugador de Afiliacion *
15 Premio del Club del Presidente *
15 Solicitudes de becas para educacién continuada *
-Voluntarios de la PTA

-Maestros y consejeros con credenciales

-Enfermeras escolares

15 Solicitudes de subsidio para las PTA de unidad, consejo y distrito *

-Educacion de los padres

-Difusion y traduccion

-Artes culturales

-Estilos de vida saludables

15 Formularios de impuestos y de gobierno (fecha limite)
~si el afio fiscal termina el 30 de junio

* deben estar en la oficinas de la PTA estatal.

112 Convencion Anual de [a PTA de California
28 de abril a 1 de mavo, 2011
Centro de Convenciones de Long Beach



